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Затверджено наказом
територіального управління  Служби судової охорони у Полтавській області від 30.06.2023 № 274

УМОВИ
Проведення конкурсу на зайняття вакантних посад співробітників
територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області


Провідний спеціаліст (психолог) 
відділу по роботі з персоналом територіального 
управління Служби судової охорони у Полтавській області

	Основні повноваження провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області:

	1) надає допомогу начальнику Управління з питань створення ефективної системи підтримання психологічної готовності особового складу для виконання службових завдань; 
2) вивчає вплив психологічних, економічних та організаційних факторів на якість несення служби з метою розроблення заходів для створення сприятливих умов праці і підвищення її ефективності; 
3) бере участь у складанні проєктів планів і програм психологічного забезпечення та розвитку Управління; 
4) проводить психологічне вивчення кандидатів на службу та співробітників які вже служать; 
5) надає психокорекційну допомогу співробітникам та членам їх сімей; 
6) проводить просвітницьку діяльність та превентивні заходи з метою підвищення рівня загальних знань з основ психології співробітників; 
7) бере участь у розгляді завдань соціального розвитку, вибирає найбільш актуальні питання і проблеми, які потребують розв'язання (плинність персоналу, порушення трудової дисципліни, малопродуктивна праця), визначає шляхи усунення причин, які їх викликали; 
8) організовує проведення психопрофілактичної роботи, спрямованої на збереження, зміцнення і відновлення психологічного здоров'я співробітників, попередження виникнення соціально-психологічної та особистісної дезадаптації, і контролює стан цієї роботи в підрозділах Управління; 
9) вивчає соціально-психологічний клімат в підрозділах Управління.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 5780 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 
Безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2022 рік, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Тип декларації «Кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);
6) копія трудової книжки (послужного списку) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин (форма № 100-2/о);
9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Перевірка рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади проводиться згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, встановленими наказом Служби судової охорони від 04.02.2021 №57 “Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони” (зі змінами), та з урахуванням вимог наказу Служби судової охорони від 04.11.2021 № 446 “Про організацію проведення перевірки співробітників Служби судової охорони за 2021 навчальний рік та перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”.
Документи приймаються з 09-00 год. 03 липня до 17-00 год. 12 липня 2023 року за адресою: вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області.
На провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області 18 липня 2023 року з 09.00 год.
6. Адміністратор конкурсу: майор Служби судової охорони Неменуща Лілія Сергіївна, головний спеціаліст відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області.
7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Неменуща Лілія Сергіївна, 099-295-91-63, (0532)641422, vrp.pl@sso.gov.ua



	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра;

	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування; багатофункціональність;
ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	уміння швидко включатися в роботу, високий рівень гнучкості, уміння переключатися з одного виду діяльності на інший. 

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського
порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів».

	2. Знання спеціального законодавства 





	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.


Начальник відділу оперативно-чергової служби територіального 
управління Служби судової охорони у Полтавській області
	
Загальні умови

	1. Основні повноваження начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області:

	
1)контролює роботу нарядів з охорони суддів, органів та установ системи правосуддя, інформує вище керівництво й координує подальші дії підпорядкованих підрозділів; 
2)організовує обмін інформацією та взаємодію з іншими правоохоронними органами, органами державної влади та місцевого самоврядування, іншими організаціями;
3) контролює порядок зберігання, видачу табельної вогнепальної зброїі спеціальних засобів;
4) бере участь у розробленні проєктів службової документації з питань служби; 
5) застосовує зброю та спеціальні засоби в порядку та у випадках, визначених Законом України «Про Національну поліцію»; 
6) організовує контроль готовності та забезпечення використання чергових сил і резервів структурних підрозділів Управління відповідно до рішення про їх застосування на добу; 
7) організовує оповіщення за сигналами Управління; 
8) організовує та контролює виконання складом зміни вимог об'єктового та внутрішньо-об'єктового режиму ста (охорони (державної таємниці, недопущення розголошення інформації з обмеженим доступом під час несення оперативно-чергової служби; 
9) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції служби.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 8030 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 
безстрокова

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2022 рік, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Тип декларації «Кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);
6) копія трудової книжки (послужного списку) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
9)  державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Перевірка рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади проводиться згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, встановленими наказом Служби судової охорони від 04.02.2021 №57 “Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони” (зі змінами), та з урахуванням вимог наказу Служби судової охорони від 04.11.2021 № 446 “Про організацію проведення перевірки співробітників Служби судової охорони за 2021 навчальний рік та перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”.

Документи приймаються з 09-00 год. 03 липня до 17-00 год. 12 липня 2023 року за адресою: вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області.
На начальника оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області 18 липня 2023 року о 09.00 годині.
6. Адміністратор конкурсу: майор Служби судової охорони Неменуща Лілія Сергіївна, головний спеціаліст відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області.
7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Неменуща Лілія Сергіївна, 099-295-91-63, (0532)641422, vrp.pl@sso.gov.ua


	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – магістр (у разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра);


	2. Досвід роботи
	на керівних посадах державних органів влади, правоохоронних органів, військових формувань та підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності або на посадах співробітників Служби судової охорони не менше ніж два роки;

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування; багатофункціональність;
ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	уміння швидко включатися в роботу, високий рівень гнучкості, уміння переключатися з одного виду діяльності на
інший. 

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського
порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства 





	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.





Головний спеціаліст (служби зв’язку, інформатизації та ТЗО) 
територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області
	
Загальні умови

	1. Основні повноваження головного спеціаліста (служби зв’язку, інформатизації та ТЗО)  територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області:

	
1) знати принципи побудови системи зв'язку; 
2) знати основи технологій та стандартів, що використовуються в системі радіозв'язку та інформаційно-телекомунікаційній мережі; 
3) знати перелік техніки зв'язку та інформатизації, її призначення, основних технічних характеристик та варіантів застосування; 
4) знати поняття фізичної та логічної топології комп'ютерних мереж; 
5) знати та мати навички з модернізації комп'ютерного обладнання та налагодження ПК, встановлення операційних систем і програмного забезпечення; 
6) знати структуру та основні характеристики операційних систем Windows NT, Linux тощо; 
7) мати всебічне уявлення про апаратне забезпечення та операційні системи ПК, функціональні можливості апаратних засобів і програмного забезпечення; 
8) бути обізнаним з основними проблемами безпеки та методами їх розв'язання у відомчій системі зв'язку; 
9) забезпечувати безпеку радіозв'язку; 
10) знати та мати навички щодо дій в умовах компроментації радіозв'язку; 
11) знати та мати навички щодо переконфігурування засобів радіозв'язку (зміна ключів шифрування, основних параметрів); 
12) знати теорію та мати практичні навички з проєктування та впровадження охоронних систем; 
13) знати та мати навички з організації налагодження (програмування), встановлення та організації ремонту Т30; 
14) забезпечення технічного захисту секретної інформації за сукупністю всіх складових показників;
15) під час виконання завдань за напрямком діяльності працює з відомостями, що становлять державну таємницю в територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області;
16) є відповідальним за технічний захист інформації в територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області;
17) у межах компетенції забезпечувати взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених завдань за відповідним напрямом діяльності; 
18) організовувати роботу за напрямами забезпечення зв'язку, інформатизації та технічних засобів охоронного призначення;  
19) брати участь у розробленні нормативно-правових актів за напрямом діяльності.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 6060 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 
безстрокова
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2022 рік, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Тип декларації «Кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);
6) копія трудової книжки (послужного списку) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
9)  державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Перевірка рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади проводиться згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, встановленими наказом Служби судової охорони від 04.02.2021 №57 “Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони” (зі змінами), та з урахуванням вимог наказу Служби судової охорони від 04.11.2021 № 446 “Про організацію проведення перевірки співробітників Служби судової охорони за 2021 навчальний рік та перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”.

Документи приймаються з 09-00 год. 03 липня до 17-00 год. 12 липня 2023 року за адресою: вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області.
На головного спеціаліста (служби зв’язку інформатизації та ТЗО) територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області 18 липня 2023 року о 09.00 годині.
6. Адміністратор конкурсу: майор Служби судової охорони Неменуща Лілія Сергіївна, головний спеціаліст відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області.
7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Неменуща Лілія Сергіївна, 099-295-91-63, (0532)641422, vrp.pl@sso.gov.ua


	 
Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра;


	2. Досвід роботи
	в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності – не менше ніж один рік;

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування; багатофункціональність;
ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	уміння швидко включатися в роботу, високий рівень гнучкості, уміння переключатися з одного виду діяльності на
інший. 

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського
порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства 





	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.













































Командир відділення
 взводу охорони підрозділу охорони територіального 
управління Служби судової охорони у Полтавській області


	Основні повноваження командира відділення взводу охорони підрозділу охорони  територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області:
1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма напрямами службової діяльності;
2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим складом відділення за напрямом службової діяльності;
3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів та в’їзд на їх територію транспортних засобів;
4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та забезпечення контролю за роботою;
5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які належать до компетенції підрозділу.

	2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 3 350 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 
Проходження служби за контрактом.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2022 рік, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Тип декларації «Кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);
6) копія трудової книжки (послужного списку) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин (форма № 100-2/о);
9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
10) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Перевірка рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади проводиться згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, встановленими наказом Служби судової охорони від 04.02.2021 №57 “Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони” (зі змінами), та з урахуванням вимог наказу Служби судової охорони від 04.11.2021 № 446 “Про організацію проведення перевірки співробітників Служби судової охорони за 2021 навчальний рік та перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”.
Документи приймаються з 09-00 год. 03 липня до 17-00 год. 12 липня 2023 року за адресою: вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області.
На командира відділення взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області 18 липня 2023 року о 09.00 годині.
6. Адміністратор конкурсу: майор Служби судової охорони Неменуща Лілія Сергіївна, головний спеціаліст відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області.
7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Неменуща Лілія Сергіївна, 099-295-91-63, (0532)641422, vrp.pl@sso.gov.ua




	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	повна загальна середня освіта;

	2. Досвід роботи
	в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях, – не менше ніж 1 рік 

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування; багатофункціональність;
ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	уміння швидко включатися в роботу, високий рівень гнучкості, уміння переключатися з одного виду діяльності на інший. 

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського
порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів».

	2. Знання спеціального законодавства 





	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.
















Контролер II категорії 
 взводу охорони підрозділу охорони територіального 
управління Служби судової охорони у Полтавській області

	Основні повноваження контролера IІ категорії взводу охорони підрозділу охорони  територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області:

	1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;
2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
[bookmark: n1897]3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги до суду;
[bookmark: n1898]4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу й установи системи правосуддя.
 2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 3 170 гривень;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 
Проходження служби за контрактом.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2022 рік, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Тип декларації «Кандидата на посаду» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);
6) копія трудової книжки (послужного списку) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин (форма № 100-2/о);
9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
10) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Перевірка рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади проводиться згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, встановленими наказом Служби судової охорони від 04.02.2021 №57 “Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони” (зі змінами), та з урахуванням вимог наказу Служби судової охорони від 04.11.2021 № 446 “Про організацію проведення перевірки співробітників Служби судової охорони за 2021 навчальний рік та перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”.
Документи приймаються з 09-00 год. 03 липня до 17-00 год. 12 липня 2023 року за адресою: вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області.
На контролера II категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
вул. Соборності, 17, м. Полтава, територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області 18 липня 2023 року о 09.00 годині.
[bookmark: _GoBack]6. Адміністратор конкурсу: майор Служби судової охорони Неменуща Лілія Сергіївна, головний спеціаліст відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Полтавській області.
7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Неменуща Лілія Сергіївна, 099-295-91-63, (0532)641422, vrp.pl@sso.gov.ua



	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	повна загальна середня освіта;

	2. Досвід роботи
	спеціального досвіду роботи не потребує;

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування; багатофункціональність;
ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	уміння швидко включатися в роботу, високий рівень гнучкості, уміння переключатися з одного виду діяльності на інший. 

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського
порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів».

	2. Знання спеціального законодавства 





	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.







